
2010 2011 2012 2013 2014 2015

Overall
absence

4.4 5.03 4.0 4.2 3.0 3.0

Persistent 
15%

0.4 2.6 1.2 1.1 0.0 0.0

Attendance at Akiva is good, but we still constantly try to improve

4 FPNs Dec 1 FPN Feb
4 FPNs Apr
1 FPN June
1 FPN July



Providing timely and clear information



Being explicit

Regularly providing information which can be referred to 



Dear Mr and Mrs 
I am writing in response to your application for special leave 
of absence for the 23rd and 24th April 2014.
The dates for holidays in 2013/14 have been on the school 
website for over a year and have been sent to you on more 
than one occasion since then. In addition to this, in my 
newsletters on September 13th and December 20th I 
specifically highlighted these days in relation to ensuring 
that children would be back in time to start school at the 
beginning of the summer term.
Your form is not a request, but rather states that you will be 
flying back on the 24th and I am therefore requesting from 
the Education Welfare team that they impose a fixed 
penalty notice. You will be hearing directly from them

Dear Mrs. Stone,

Thank you for your email. 

In the 7 years that ………was at Akiva and in the 4 and 
a half years …….. has been at Akiva I have never asked 
for a single day's absence. I understand you have a 
system and regulations and I know that fines are 
issued however both my children's attendance has 
been exemplary and I have been honest with you and 
the school in all communications at all times! We 
have never abused or taken advantage of the systems 
in place and I was hoping that under the 
circumstances you could perhaps show a bit of 
leniency.

Your thoughts on this one?
To me it's a completely open and closed case ‐ I warned, they chose to ignore ‐ the loA
form says We are going to Israel for Pesach and our flight back is on the 24th.....!

Couldn’t be more obvious!
Trevor Orr Education Welfare Team Manager

Standing firm and consistent

Seeking confirmation and support



Thursday 17th December 2015

Exploding myths – it’s not cool to miss the end of term!



Good habits from the start



Changing the culture


